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要旨
[Objective] This study aimed to confirm research trends among research articles describing organizational 
commitment in nursing, and to classify the articles by their content, identifying future challenges.
[Methods] Research trends were analyzed from 48 target articles, and research contents were further 
analyzed in 36 articles. 
[Results] The number of articles regarding organizational commitment started to increase after 2000. 
Organizational commitment emerged as the variable that was used in the process of socialization of 
organizations, and it was studied using a cross-sectional approach. Further, organizational commitment 
in nurses was characterized by age and career stages.
[Discussion] The results suggested that the promotion of organizational commitment and proper 
support to remain in organizations need to be considered according to different ages and career stages. 
Organizational commitment was used as the determinant, mediator, and result factors. As organizational 

































































































№ 研究デザイン 調査対象 タイトル 著者(発⾏年） 組織コミットメントを変化・促進する因⼦
1 量的 ⼥性看護師 ⼥性看護師の組織コミットメントと職業コミットメント 既婚・未婚による違い
⽮野 紀⼦, ⽻⽥野 花美, 酒井 淳⼦,
澤⽥ 忠幸(2005） 既婚、上司および同僚との関係
2 量的 教員 看護専⾨学校教員の職業継続意思と組織コミットメントに関する研究 成⽥ 富貴⼦,⻑⾕部 真⽊⼦（2017） 教員経験年数、在職年数、教員養成講座受講の有無







橋本 千賀⼦, 中村 恵, 樋⼝ 尚⼦, 外



























9 量的 中堅看護師 中堅看護者における組織コミットメントへの影響要因 瀬倉 幸⼦, 尾崎 フサ⼦(2008） 職務満⾜・年齢・仕事過重






12 量的 看護職の学習⾏動と組織・専⾨コミットメントとの関係性 ⽯川 ひとみ, ⽯井 範⼦(2012） 経験年数、勤続年数
13 量的 看護職員の情緒的組織コミットメントの関連因⼦ 臨床経験年数別の分析

















⾼橋 薫, 武良 浩⼦, ⼤賀 厚⼦, ⽯島










⽯⽥ 真知⼦, 柏倉 栄⼦(2004） 勤続年数
18 質的 ⼀⼈前の段階にある看護師の情緒的組織コミットメントの変化に影響する要因


















この領域の研究は、 9 件であった（表 2 ）。組織コミットメントの高低や類型による差異を検証してい




























酒井 淳⼦, ⽮野 紀⼦, ⽻




23 独⽴変数 病棟看護師のOrganizational CitizenshipBehavior促進要因の検討







撫養 真紀⼦, 池⻲ みど
り, 河村 美枝⼦, 清⽔ 厚
⼦, 志⽥ 京⼦, 勝⼭ 貴美
















(Effects of role stress on nurses' turnover
intentions: The mediating effects of










難波 峰⼦, ⽮嶋 裕樹, ⼆




































































































































№ 論⽂タイトル 著者（発表年） 組織コミットメントの取り扱い
測定の有無
（使⽤尺度）







































































































































№ 論⽂タイトル 著者（発表年） 組織コミットメントの取り扱い
測定の有無
（使⽤尺度）
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